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Приложение А (обязательное) 
ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
Кафедра ЭУСП 

(наименование кафедры) 
 
 

 
 

 
ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 Cоциология   строительной отрасли 
наименование дисциплины 

 39.03.01 Социология 
код и наименование направления подготовки/специальности 

 Экономическая социология 
наименование ОПОП ВО (направленность/ профиль ) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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1. Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,   шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине) приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины обучающимся должны быть сформированы 
компетенции: 
  

                                            Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
 

Наименование категории (группы) 
компетенций 

Код и наименование компетенции  

Анализ социальных 
явлений и процессов 

ОПК-2. Способен к социологическому анализу и научному 
объяснению социальных явлений и процессов на основе 
научных теорий, концепций, подходов 

Организация и проведение 
социологических исследований 

ОПК-3. Способен принимать участие в социологическом 
исследовании на всех этапах его проведения 

 ПК-3. Способен разрабатывать рекомендации по 
совершенствованию форм организации труда на 
предприятиях и в учреждениях, улучшению условий 
трудовой деятельности на основе социологического 
исследования 

 ПК-4. Способен формировать и анализировать 
информационные массивы, обеспечивающие мониторинг 
социальной сферы, разработку мер управленческого 
воздействия на нее и оценку эффекта управленческого 
воздействия, в том числе аудит источников информации с 
целью оценки их необходимости, 

Командная работа и лидерство 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль в команде 

 

          
 

 

   

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 
 

Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет в 6 семестре(очная форма обучения) 8 семестр 

(заочная форма обучения) 
При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: «Не 
зачтено», «Зачтено». Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, 
полученные при изучении дисциплины. Критериями оценивания достижения показателей 
являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 
знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 



 3

правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 
 
2. Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций при 
проведении промежуточной аттестации 

  
 Перечень типовых вопросов/заданий для проведения   зачета  : 

№ Наименование 
раздела 

дисциплины 

Типовые вопросы/задания Код 
формируемой 
компетенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

 
        

1  Тема 1. Социология 
строительной сферы: 
объект, предмет и   
функции.   

 Социология как наука. Социология 
строительной сферы. Понятие "социология". 
Объект, предмет социологии. Функции 
социологии. Роль социологии в изучении и 
понимании процессов, происходящих в 
современном обществе. Значение и 
применение социологических знаний в 
гражданском и профессиональном 
становлении  бакалавра   строительства. 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

Собеседование, 
тестовое задание 

2. Тема 2. Социология 
пространства и 
территории как 
составная часть 
социологии 
строительной сферы.  

 Основные социологические подходы к  
определению социального пространства и 
территории. Акторы пространственного 
взаимодействия, в т.ч. региональный 
строительный комплекс. Особенности его 
деятельности в плане формирования 
пространства и  преобразования территории. 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

Собеседование, 
тестовое задание 

3. Тема 3. Социальное 
пространство 
современного города 
в ракурсе 
социологического 
знания. Социология 
архитектуры. 

  Процессы урбанизации: краткий 
исторический экскурс и современное 
состояние. Социальное пространство 
современного города в ракурсе 
социологического знания (Два подхода к 
феномену города. Город как городская 
община, сообщество. Город как особое 
пространство.) Формирование новой отрасли 
социологического знания – социологии 
архитектуры. 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

Собеседование, 
тестовое задание 

 4.  Тема 4. Социология 
управления и 
организации как 

  Понятие организации. Основные черты и 
структура социальной организации. 
Типология организациий в строительной 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 

Собеседование, 
тестовое задание 
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основа отраслевых 
социологических 
исследований. 

сфере. Организационные патологии. 
Социологический анализ управления 
рисками в строительстве. 

ПК-4     
УК-3 

    
 5. Тема 5. 

Строительство как 
фактор 
формирования среды 
жизнедеятельности.   
Общественные 
потребности и 
жилищное  
строительство.   

Строительство как фактор формирования 
среды жизнедеятельности.  Основные 
аспекты,   определяющие удовлетворение 
общественных потребностей в жилищном 
строительстве. Влияние 
  уплотнительной   (точечной) застройки на   
формирование  городской среды  
жизнедеятельности. 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

          

Собеседование, 
тестовое задание 

6. Тема 6. 
Строительство как 
институционально 
закрепленная 
производственная 
деятельность. 

Институционализация строительной отрасли. 
Определение понятия социального 
института. Строительство как 
институционально закрепленная 
производственная деятельность. Функции и 
дисфункции в деятельности строительной 
отрасли. Роль кадрового   обеспечения и 
инженерной деятельности. 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

Собеседование, 
тестовое задание 

7.  Тема 7. Социальные 
взаимодействия в 
строительной сфере. 

Социальные взаимодействия в строительной 
сфере. Основные виды взаимодействия в 
профессиональной  среде.  Особенности 
профессиональных и межличностных 
конфликтов 
в строительной сфере. Миграционные 
процессы в строительстве. Адаптация в 
строительных коллективах. 
 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

Собеседование, 
тестовое задание 

8.  Тема 8.  
Качественные  и 
количественные  
социологические  
стратегии  в 
исследовании 
социальных 
процессов в 
строительной 
отрасли. 

Использование качественных и 
количественных социологических стратегий 
при изучении 
строительной отрасли.   Подготовка и 
проведение социологического исследования. 
Возможности применения эмпирических 
социологических знаний в строительной 
сфере. 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

Собеседование, 
тестовое задание 

        
9. 

 Тема 9. Особенности 
подготовки 
современных 
строителей (на 
примере 
НГАСУ(Сибстрин) 

НГАСУ(Сибстрин): исторические традиции и 
современные технологии подготовки 
инженерных кадров.   

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

Собеседование, 
тестовое задание 

 
              
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

  Не предусмотрено. 
 

3.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
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Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачета в 6 семестре(очная форма 

обучения) 8 семестр (заочная форма обучения). Для оценивания знаний и навыков 
используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 
определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 
материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической 
последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 
схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 
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Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 
результатов 

выполнения заданий, 
решения задач; 

Делает некорректные 
выводы 

Делает корректные выводы по 
результатам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 
хорошим качеством 

 
1.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
Не предусмотрено 

4.Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 
Оформление   тестовых заданий 

 

 
  

Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

Дисциплина   Социология    строительной отрасли 
 

                             (наименование дисциплины) 

 

№ 
задания 

Содержание задания Правильный ответ Формируемая 
компетенция 

Время 
выполнения 

задания, 
мин 

Задания закрытого типа  
1 Какие отношения являются 

предметом изучения 
социологии  строительной 
отрасли? 

а) экономические 
отношения   

б) социальные 
отношения в сфере 
строительства 

в) межгрупповые 
отношения 

г) межличностные 
отношения 

 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

2  Отраслевая социология,  
которую  можно считать 
основой социологического 
изучения отрасли   
 

а) социология труда   

б)  политическая 
социология 

в)  социология 
организации и 
управления 

г) социальная инженерия 

 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

3 Представитель экономико-
социологической школы, 
создал шкалу ценности 
видов труда, на которой 

 

а) Дж. Уатт 
б) М. Болтон 
в) Р. Оуэн 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

5 минут 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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умственный труд занимает 
более высокие позиции, чем 
физический: 
 

г) Г. Зиммель 
 

    

4 Что в наибольшей степени 
определяет сплоченность   
трудового коллектива в 
строительстве? 
 

а) квалифицированное 
управление 

б) доминирование 
функциональных 
отношений 

в) разный уровень 
дисциплинированности и 
общественной активности 
работников 

г) ценностно-
ориентационное 
единство 

 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

5 Социальная функция труда, 
отражающая содействие 
усвоению индивидами 
образцов трудового 
поведения, норм и 
ценностей, необходимых 
для успешного участия в 
общественной жизни в 
процессе трудовой 
деятельности, называется: 
 

a) социализирующая   
 
б)социально-
контролирующая 
 
в) социально-
развивающая 
 
г) стратификационная 
 
  
 
 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

6 Социальные изменения в 
сфере труда происходят: 
 

а) на макро- и 
микроуровне 

б) только на мезоуровне 

в) на всех 
перечисленных уровнях 

г) только на макроуровне  

 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

7 В чем сущность 
понятия «человеческий 
капитал»?  

а) прирост доходов 

б        б) совокупность 
качеств человека 
(здоровье, образование, 
профессионализм), 
влияющих на 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 
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результаты его 
деятельности и доходы 

в) затраты на обучение 

г) использование 
полученной 
квалификации 

 
 

8 Наличие определенной 
нормативно-закрепленной 
структуры, назначенного 
или избранного 
руководства, нормативно-
закрепленных прав и 
обязанностей ее членов 
характерно для: 
 

а) формальной группы 

б) первичной группы 

в) малой группы 

г) референтной группы 

 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

9 Социальная функция 
разделения труда по Э. 
Дюркгейму – это? 

а) Создание 
солидарности. 
б) Повышение 
эффективности 
производства. 
в) Равновесие социальной 
системы. 
г) Повышение 
производительности труда 
 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

10 Потребность работника в    
жилище – это: 
 

 а) социальная   
потребность   

б) материальная  
потребность 

в) духовная  потребность 

г) физиологическая 
потребность   

 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

   

5 минут 

Задания открытого типа 
 

 1 Какой науке соответствует 
модель человека 
изобретательного, 
оценивающего, 
максимизирующего?   

Экономика  ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

 2 Совокупность правил, 
определяющих условия 

Режим собственности ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 

5 минут 
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доступа к тому или иному 
ресурсу, порядок его 
использования и получения 
дохода – это? 

ПК-4     
УК-3 

    

 3 Система признаков и 
критериев социального 
расслоения, положения в 
обществе – это? 

Социальная 
стратификация 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

 4 К объективным факторам 
удовлетворенности трудом  
относят: 

Особенности организации 
рабочего места 

 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

 5 Какое действие 
направленно на другого 
социального субъекта с 
целью удовлетворения 
потребностей в условиях 
ограниченных ресурсов ? 

Экономическое  ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

 6 Одна из черт современной 
безработицы: 
 

Сложившаяся структура 
безработицы напоминает 
структуру занятости 
населения 
 

 ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

 7 Одна из современных 
тенденций в сфере 
занятости: 

Развитие и утверждение 
альтернативных форм 
занятости 
 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

 8 Роль информационного 
общества в формировании 
рынка труда 
можно охарактеризовать 
процессом: 

Развития отраслей по 
оказанию услуг 
производителям и 
социальных услуг 
 
 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

         9 Обобщенный эмпирический 
показатель отношения к 
труду: 
 

Удовлетворенность 
трудом 
 
 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 

    10 Особым видом разделения 
труда является его 
……………разделение, 
которое развивается в 
зависимости от 
применяемых орудий труда, 
предметов труда, 
технологии производства и 

 Профессиональное   
 
 

ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-3 
ПК-4     
УК-3 

    

5 минут 
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управления 
 

 
 

 
 
 
Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов более 60, правильных ответов; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов менее 60 правильных ответов.   
 

Составитель:   А.Ф. Лях 
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Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)   

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
Вопросы для собеседования 

 
по дисциплине 

   Социология   строительной отрасли 
                                              (наименование дисциплины) 

  
1. Понятие социологии. Объект, предмет, функции социологии. 
2. Роль социологического знания в изучении и понимании современного общества. 
3. Урбанизация: понятие, теории возникновения города, современное состояние. 
4. Город как городская община, сообщество. Город как особое пространство. 
5. Понятие организации. Основные черты и структура социальной организации. 
6. Типология строительных организаций. Организационные патологии. 
7. Основные факторы строительства, определяющие формирование городской среды жизнедеятельности. 
8. Кадровое обеспечение строительной отрасли. 
9. Определение понятия социальный институт. 
10. Строительство как институционально закрепленная производственная деятельность. Дисфункции в 
деятельности строительной отрасли. 
11. Социологическое исследование: понятие, оснвные этапы подготовки и проведения. 
12. Возможности применения эмпирических социологических знаний в строительной сфере. 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту:  
 при его подготовленности к выбранной теме (ссылается на литературу по выбранной 
теме) 

при активном участии в дискуссии (выражает свое мнение не менее, чем в половине 
случаев обсуждения) 
при умении отстоять свою позицию и аргументировать ее в дискуссии. 

- оценка «хорошо» в случае подготовленности к теме, но слабом участии в дискуссии; 
- оценка «удовлетворительно» при недостаточной подготовленности к теме, слабой 

аргументации, наличии ошибок; 
- оценка «неудовлетворительно» при неготовности к теме. 
 
  Составитель:    А.Ф. Лях 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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